VERGABE

Die Eignungsprufung
von Subunternehmern

Welche Besonderheiten haben 6ffentliche Auftraggeber zu beachten?

ffentliche Auftrage diirfen nur an geeig-
O nete Unternehmer vergeben werden. Oft

kann nur mit Hilfe von Subunternehmern
der Nachweis der Eignung im erforderlichen
Umfang erbracht werden.
Insbesondere KMU ermoglicht die Namhaftma-
chung von Subunternehmern zum Nachweis
ihrer Eignung in vielen Fillen die Teilnahme
an wirtschaftlich attraktiven Ausschrei-
bungen. Offentliche Auftraggeber haben bei
der Eignungspriifung von Subunternehmern
jedoch Besonderheiten zu beachten.

Erforderliche und

nicht erforderliche Subunternehmer
Unterschieden wird zwischen erforderlichen
und nicht erforderlichen Subunternehmern.
Erforderliche Subunternehmer sind Subunter-
nehmer, die der Bewerber/Bieter zum Nach-
weis seiner eigenen Eignung bendtigt. Etwa,
weil der Bieter den Nachweis der Leistungs-
fahigkeit selbst nicht im geforderten Umfang
erbringen kann.

Nicht erforderliche Subunternehmer sind
hingegen Subunternehmer, die vom Bieter
(lediglich) zur Ubernahme eines Leistungsteils
im Falle der Zuschlagserteilung namhaft
gemacht werden.

Eignungsanforderungen an

Subunternehmer und Eignungspriifung
Subunternehmer miissen fiir die von ihnen zu
erbringenden Leistungsteile geeignet sein. Der
Nachweis der Eignung durch Subunternehmer
erfolgt — ausgenommen bei den Verfahrensarten
Direktvergabe und Direktvergabe mit vorheriger
Bekanntmachung - grundsatzlich wie jener

des Bieters selbst nach Maf3gabe der §§ 80 ff
BVergG 2018. Ein offentlicher Auftraggeber hat
daher nicht nur die Eignung des Bieters selbst,
sondern auch die Eignung sdmtlicher namhaft
gemachter Subunternehmer zu priifen.

Werden Eignungsnachweise von Subunterneh-
mern nicht oder nicht vollstandig vorgelegt,

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

ist zu unterscheiden, ob es sich um einen
i behebbaren oder einen unbehebbaren Mangel
¢ handelt.

. Ein unbehebbarer Mangel liegt etwa dann vor,
wenn der Subunternehmer im eignungsrele-

Bei behebbaren Mangeln ist der Bieter zur
Aufklarung bzw. Nachreichung des Nach-
weises seines Subunternehmers aufzufordern.

vanten Zeitpunkt selbst nicht tiber die gefor-
derte Eignung verfiigt (z. B. fehlende beruf-

. liche Zuverldssigkeit).

. Folgen fehlender Eignung

. von Subunternehmern

. Fehlt die Eignung eines Subunternehmers, ist

. hinsichtlich der Folgen zwischen erforderlichen
. und nicht erforderlichen Subunternehmern zu

unterscheiden. Fehlt die Eignung eines nicht

. erforderlichen Subunternehmers, ist dieser

- nach § 138 Abs 3 BVergG 2018 abzulehnen.

. Das Angebot des Bieters als solches verbleibt

. im Vergabeverfahren. Fehlt jedoch die Eignung
eines erforderlichen Subunternehmers, fiihrt

. dies oftmals dazu, dass auch die Eignung des

. Bieters selbst fehlt, sodass ein Ausscheidens-

. bzw. Nichtzulassungsgrund verwirklicht sein

. kann.

Nach neuerer Rechtsprechung des EuGH ist
¢ auch bei unbehebbaren Eignungsmangeln

eines erforderlichen Subunternehmers der
Bieter im ersten Schritt zum Austausch dieses
Subunternehmers aufzufordern. Ein Austausch
von erforderlichen Subunternehmern im Verga-
beverfahren ist in der Praxis jedoch mit vielen
Fragestellungen verbunden, die jeweils mit

. Bedacht im Einzelfall zu priifen sind.
¢ Insbesondere, wenn ein Austausch die Wett-

bewerbsstellung des Bieters nach Ablauf der
Angebotsfrist wesentlich verbessern wiirde

oder aufgrund des Austausches eines eignungs- |
. relevanten Subunternehmers die Eignung des
. Bieters im eignungsrelevanten Zeitpunkt nicht
vorlag, kann dies zu Komplikationen im Verga-
. beverfahren fiihren. mm=
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Ein offentlicher
Auftraggeber
hat nicht nur
die Eignung des
Bieters selbst,

'sondern auch die

Eignung samtlicher
namhaft gemachter
Subunternehmer zu
priifen.
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